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一、选择题(本题包括 25 小题，每题 2 分，共 50 分)

1-5ABDAB 6-10CBDBC 11-15AADCD 16-20DBCCB 21-25AACDC

二、非选择题(本包括 4 小题，共 50 分)

26．(10 分)①助力党建引领，更好发挥竞员的先锋模范作用，把基层党组织的政治优势和组织优势转化为治

理效能。(3分)

②优化公共服务体系，积极回应人民需求，为基层群众提供精准化、个性化服务，提高基层群众的幸福感获得

感。(2分)

③财能基层风险治理，充分发挥数字技术的支撑作用。提升基层社会书性，妥善应对风险挑战。(2分)

④拓宽人民群众参与基层治理的渠道。激发群众政治参与的积极性，推动建设基层治理共同体，实现基层善治。

(3分)

27．(10分)[评分说明]

维度 1 0-3分 阐明“一带一路”倡议顺应多极化趋势，符合时代主题，彰显我国的外交政策和构

建人类命运共同体主张，推动全球治理体系变革。

维度 2 0-3分 指出当今国际竞争的实质以及“一带-路"倡议对提高我国对外开放水平、服务经济

高质量发展的积极作用。

维度 3 0-4 分析“一带一路"倡议顺应经济全球化大势，符合共建国家的共同利益，对共建国家和

世界经济发展的积极意义。公众号：高中试卷君

28．(20 分)(1)①人民群众是社会历史的主体，是历史的创造者。人民群众不仅创造了物质财富和精神财富，

还是社会变革的决定力量。(4分)

②当地人民探索绿色转型发展道路，增加了收入，提高了生活水平。(2分)积极创健文明乡风、良好家风．淳

朴民风创造了丰富多彩的乡村文化与精神产品，助力乡村发展。(2分)推动发展方式变革，发展新经济新业态，

促进产业融合协同发展，走出了生态优势向经济优势转化的特色转型路径。(2分)

(2)①运用超前思维，若眼乡村未来进行前响性思考与设计，谋划乡村转型发展道路。(2分)

②运用迁移、想象等联想思维，构矿坑与动啡馆、水泥厂和文化创落空间、生态环境与经济发展等建立新的联

系，推动转变经济发展方式。(4分)

③余村运用发散思维和聚合思维，召研村民大会，推出“全球合伙人计划"，汇聚各方智慧实现转型发展。(4

分)

29．(10分)判快结果认定公司不构成违法解除劳动合同，驳回王某的全部诉讼请求。(2分)

理由：劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。劳动者和用人单位要认真股

行劳动合同所规定的各项义务。王某与公司签订的劳动合同合法且己生效。(4分)王某故意删除数据给公司造

成损失，没有限行劳动合同中的相关义务，公司有权与共解除劳动合同。因此，不支持王某要求公司支付坤法

解除略偿金的诉讼请求。(4分) 


