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湖南大学 2025年人文科学试验班

入校选拔实施细则

为做好 2025年人文科学试验班入校选拔工作，根据《湖

南大学校级试验班入校选拔管理办法》和《湖南大学 2025

年本科招生专业规划方案》的有关规定，特制定本实施细则。

一、选拔工作小组

组 长：肖永明、陈宇翔

组 员：罗宗宇、杨代春、付湘龙、陈仁仁、殷慧、张

俊、李清良、郭伟民、于月、向明文、谢一峰

纪检组：谢丰、陈岘

二、选拔对象、形式和考核内容

1.选拔对象：2025年高考录取为历史学、哲学、汉语言

文学、英语与日语专业的学生，自愿报名参加选拔。

2.选拔形式：线下单人面试，每名学生的面试时间为

10-15分钟，面试试题在进入面试考场后抽取。

3.考核内容：主要包括（但不限于）思想政治表现、文

史哲基础知识、人文科学素养、学术特长、科研志趣、心理

素质等。

三、选拔组织

1.学生申请

学生入校后，自愿向岳麓书院申请参加人文科学试验班

的选拔。填写报名表，于指定日期前提交至岳麓书院教学办，

逾期未申请的视为放弃参与选拔资格。
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2.资格审查和入围

报名截止三天内，选拔工作小组审核申请材料，按高考

综合成绩赋分由高到低的顺序确定学生入围面试名单（不超

过 90人），公示并发布面试安排。高考综合成绩赋分计算方

法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二章相应

条款。

3.制定考核观测点

根据工作需要，设面试命题组组长 1人、组员 4人。命

题专家库按 1:3 比例组建，成员须为在职在编教师且具有副

教授（含）以上职称，由招生专业相关学院在面试前五天提

供符合条件且严格落实回避制度的人员名单。

面试前两天 10:00，在隐匿姓名、乱序封装并随机编号

后，由选拔工作小组组长抽签确定命题组成员（多抽选 3人

应急备选），未抽中信封存入保密室备查，并指定专人在保

密室点对点通知 15:00离校命题事项。

根据考核内容制定相应的考核观测点及评分标准，并随

机生成 30 套面试试题。每套满分 100 分，完成制作后需复

制六份，分别配置至六个面试考场使用。命题期间全体专家

须集中管理，遵守纪律，不得离开或与外界联系，通讯工具

统一保管。命题地点原则上为专业命题场所，或指定专人看

守。

4.面试评委及分组

根据实际工作需要，本次面试共设 6个评委组，每组设

组长 1人，组员 4人，每组学生不超过 15名。
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面试前二天，由学院按 1：2的比例分别建立面试评委

组长库和组员库（12个评委组组长，48个评委组组员；其

中评委组长库成员要求具有教授职称且较高专业影响力，

评委组员库成员要求为在职在编教师。

面试前一天下午 16：00，在纪检组的监督下，由选拔

工作组组长从评委库中随机抽签确定 6个评委组组长（多

抽选 2人应急备选）和 24个评委（多抽选 5人应急备选），

并指定一名工作人员负责点对点通知相关工作事项。

面试当天 7：50，全体评委在指定地点集合并参加评委

会议。会后，由选拔工作小组组长现场抽签确定评委分组及

其面试考场。

5.学生分组

面试当天 8：00，全体学生在指定地点集合候考，核验

身份无误后，采用递进抽签法进行抽签（即考生自由排队，

后一名考生为前一名考生抽签，第一名考生为最后一名考生

抽签）确定考场和序号，由工作人员按其抽取的考场和序号

引导至相应的地点进行备考和面试。

6.面试

学生入场后，由评委组组长组织考生抽取面试试题，考

生根据评委的提问进行作答，面试结束后，学生离场。

7.成绩管理

评委根据评分标准和学生的现场表现独立评分，采用

“截尾均值”方法进行计算面试成绩，即去掉一个最高分及

一个最低分后，计算平均值得出面试成绩。为保证各考场的
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面试成绩的一致性，各考场的成绩将进行归格化处理。处理

公式：� = �
max �

∗ 100，�表示最终面试成绩，�表示面试成绩，

max � 为该考场最高成绩。

根据面试最终成绩的排名计算面试赋分，面试成绩赋分

计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二

章第七条。

四、录取与公示

1.在招生计划限额内，按照人文科学试验班选拔综合成

绩排名从高到低确定拟录取学生名单；

2.人文科学试验班选拔综合成绩=高考综合成绩赋分+面

试成绩赋分，高考综合成绩权重 80%，面试成绩权重 20%；

3.若同省（市）学生选拔综合成绩相同根据高考综合成

绩赋分排序从高到低录取；若不同省（市）学生最终成绩相

同，则依次根据数学、语文、外语成绩计算“数值 A”进行

排序；

4.拟录取学生名单经岳麓书院党政联席会议审议通过后

在全校范围内进行公示，且公示时间不少于 3天。公示无异

议后，经学校审定后公布。

五、监督与复议

1.学院积极健全选拔工作机制，及时公布相关信息，选

拔工作小组对选拔结果负责。

2.全程录音录像，学院纪律检查委员会负责对选拔工作

的全过程进行监督，确保公平、公正、公开地开展选拔工作。

3.学生如对选拔结果持有异议，可在公示期间，向岳麓
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书院选拔工作小组申请复议。申请复议学生如对复议结果不

服，可向学校相关部门申诉。
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湖南大学 2025年理科试验班

入校选拔实施细则

为做好 2025 年理科试验班入校选拔工作，根据《湖南

大学校级试验班入校选拔管理办法》和《湖南大学 2025 年

本科招生专业规划方案》的有关规定，特制定本实施细则。

一、选拔工作小组

组 长：黄勇

组 员：蒋月评、雷渊、秦志辉、韩筱晓、涂海军、郭

振远、熊林杰、彭岳建、张雅山、王岁杰、贾晓东、李军、

罗益龙、陈亮、彭豪

纪检组：蒋宇、徐蒲苒

二、选拔对象、形式和考核内容

1.选拔对象：2025年高考录取为数学类、应用物理学、

工程力学（力学实验班）、生物技术等理学类专业的学生，

自愿报名参加选拔。

2.选拔形式：线下单人面试，每名学生的面试时间为

10-15分钟，面试试题在进入面试考场后抽取。

3.考核内容：主要包括（但不限于）思想政治表现、数

学基础、科学思维、学科特长、科研志趣、心理素质等。

三、选拔组织

1.学生申请

学生入校后，自愿向数学学院申请参加理科试验班的选

拔。填写报名表，于指定日期前提交至数学学院（数学学院
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327办公室），逾期未申请的视为放弃参与选拔资格。

2.资格审查和入围

报名截止三天内，选拔工作小组审核申请材料，按高考

综合成绩赋分由高到低的顺序确定学生入围面试名单（不超

过 90人），公示并发布面试安排。高考综合成绩赋分计算方

法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二章相应

条款。

3.制定考核观测点

根据工作需要，设面试命题组组长 1人、组员 4人。命

题专家库按 1:3比例组建，成员须为在职在编教师且具有副

教授（含）以上职称，由招生专业相关学院在面试前五天提

供符合条件且严格落实回避制度的人员名单。

面试前两天 10:00，在隐匿姓名、乱序封装并随机编号

后，由选拔工作小组组长抽签确定命题组成员（多抽选 3人

应急备选），未抽中信封存入保密室备查，并指定专人在保

密室点对点通知 15:00离校命题事项。

根据考核内容制定相应的考核观测点及评分标准，并随

机生成 30 套面试试题。每套满分 100 分，完成制作后需复

制六份，分别配置至六个面试考场使用。命题期间全体专家

须集中管理，遵守纪律，不得离开或与外界联系，通讯工具

统一保管。命题地点原则上为专业命题场所，或指定专人看

守。

4.面试评委及分组

根据实际工作需要，本次面试共设 4个评委组，每组设
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组长 1人，组员 4人，每组学生不超过 25名。

面试前二天，由学院按 1:2的比例分别建立面试评委组

长库和组员库（8个评委组组长，32个评委组组员；其中评

委组长库成员要求具有教授职称且较高专业影响力，评委组

员库成员要求为在职在编教师且具有副教授（含）以上职称）。

面试前一天下午 16：00，在纪检组的监督下，由选拔工

作组组长从评委库中随机抽签确定 4个评委组组长（多抽选

2人应急备选）和 16个评委（多抽选 5人应急备选），并指

定一名工作人员负责点对点通知相关工作事项。

面试当天 7：50，全体评委在指定地点集合并参加评委

会议。会后，由选拔工作小组组长现场抽签确定评委分组及

其面试考场。

5.学生分组

面试当天 8：00，全体学生在指定地点集合候考，核验

身份无误后，采用递进抽签法进行抽签（即考生自由排队，

后一名考生为前一名考生抽签，第一名考生为最后一名考生

抽签）确定考场和序号，由工作人员按其抽取的考场和序号

引导至相应的地点进行备考和面试。

6.面试

学生入场后，由评委组组长组织考生抽取面试试题，考

生根据评委的提问进行作答，面试结束后，学生离场。

7.成绩管理

评委根据评分标准和学生的现场表现独立评分，采用

“截尾均值”方法进行计算面试成绩，即去掉一个最高分及
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一个最低分后，计算平均值得出面试成绩。为保证各考场的

面试成绩的一致性，各考场的成绩将进行归格化处理。处理

公式：� = �
max �

∗ 100，�表示最终面试成绩，�表示面试成

绩，max � 为该考场最高成绩。

根据面试最终成绩的排名计算面试赋分，面试成绩赋分

计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二

章第七条。

四、录取与公示

1.在招生计划限额内，按照理科试验班选拔综合成绩排

名从高到低确定拟录取学生名单；

2.理科试验班选拔综合成绩=高考综合成绩赋分+面试成

绩赋分，高考综合成绩权重 80%，面试成绩权重 20%；

3.若同省（市）学生选拔综合成绩相同根据高考综合成

绩赋分排序从高到低录取；若不同省（市）学生最终成绩相

同，则依次根据数学、语文、外语成绩计算“数值 A”进行

排序；

4.拟录取学生名单经数学学院党政联席会议审议通过后

在全校范围内进行公示，且公示时间不少于 3个工作日。公

示无异议后，公示无异议后，经学校审定后公布。

五、监督与复议

1.学院积极健全选拔工作机制，及时公布相关信息，选

拔工作小组对选拔结果负责。

2.全程录音录像，学院纪律检查委员会负责对选拔工作

的全过程进行监督，确保公平、公正、公开地开展选拔工作。



10

3.学生如对选拔结果持有异议，可在公示期间，向数学

学院选拔工作小组申请复议。申请复议学生如对复议结果不

服，可向学校相关部门申诉。
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湖南大学信息科学与工程学院工科试验班

（人工智能类）入校选拔细则

为做好信息科学与工程学院“湖南大学工科试验班（人

工智能类）”2025年招生选拔工作，根据《湖南大学校级试

验班入校选拔管理办法》和《湖南大学 2025年本科招生专

业规划方案》的有关规定，特制定本实施细则。

一、选拔工作小组

组 长：唐卓 龚完全

组 员：罗娟、蒋洪波、傅喜泉、谢国琪、曾湘祥、秦鹏、

骆嘉伟、许莹、蒋斌、荣辉桂、欧春晖、肖光意、杨圣洪

纪检组：赵欢、肖德贵

二、招生指标、选拔对象、形式和考核内容

1.招生指标：20人。

2.选拔对象：湖南大学 2025年高考录取为人工智能、计

算机科学与技术、计算机科学与技术（人工智能实验班）、

通信工程、电子科学与技术、电子信息工程、微电子科学与

工程、集 成电路设计与集成系统、智能制造工程、智能车

辆工程、土木工程等专业学生。自愿报名参加选拔。

3.选拔形式：线下综合面试，每名学生的面试时间为

10-15分钟，面试试题在进入面试考场后抽取。

4.考核内容：主要包括（但不限于）思想政治表现与心
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理素质、数理基础、科学与创新思维、学科特长与科研志趣

等。

三、选拔组织

1.学生申请

学生入校后，自愿向信息科学与工程学院申请参加工科

试验班（人工智能类）的选拔。学生填写《湖南大学信息科

学与工程学院工科试验班（人工智能类）选拔申请表》，于

指定时间前提交至信息科学与工程学院 211办公室，逾期未

申请的视为放弃参与选拔资格。。

2.资格审查和入围

报名截止三天内，选拔工作小组审核申请材料确定选拔

资格，按高考综合成绩赋分由高到低的顺序确定初审通过学

生名单（不超过 60人），公示并发布面试安排。高考综合成

绩赋分计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》

第二章相应条款。

3.制定考核观测点

根据工作需要，设面试命题组组长 1人、组员 4人。命

题专家库按 1:5比例组建，成员须为在职在编教师且具有副

教授（含）以上职称，由招生专业相关学院在面试前五天提

供符合条件且严格落实回避制度的人员名单。

面试前两天 10:00，在隐匿姓名、乱序封装并随机编号

后，由选拔工作小组组长抽签确定命题组成员（多抽选 3人
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应急备选），未抽中信封存入保密室备查，并指定专人在保

密室点对点通知 15:00离校命题事项。

根据考核内容制定相应的考核观测点及评分标准，并随

机生成 30 套面试试题。每套满分 100 分，完成制作后需复

制 3份，分别配置至 3个面试考场使用。命题期间全体专家

须集中管理，遵守纪律，不得离开或与外界联系，通讯工具

统一保管。命题地点原则上为专业命题场所，或指定专人看

守。

4.面试评委及分组

根据实际工作需要，本次面试共设 3个评委组，每组设

组长 1人，组员 4人，每组学生不超过 20名。

面试前二天，由学院按 1：2 的比例分别建立面试评委

组长库和组员库（6个评委组组长，24个评委组组员；其中

评委组长库成员要求具有教授职称且较高专业影响力，评委

组员库成员要求为在职在编教师且具有副教授（含）以上职

称）。

面试前一天下午 16：00，在纪检组的监督下，由选拔工

作组组长从评委库中随机抽签确定 3个评委组组长（多抽选

2人应急备选）和 12个评委（多抽选 5人应急备选），并指

定一名工作人员负责点对点通知相关工作事项。

面试开始前 1小时，全体评委在指定地点集合并参加评

委会议。会后，由选拔工作小组组长现场抽签确定评委分组

及其面试考场。
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5.学生分组

面试开始前 1小时，全体学生在指定地点集合候考，核

验身份无误后，采用递进抽签法进行抽签（即考生自由排队，

后一名考生为前一名考生抽签，第一名考生为最后一名考生

抽签）确定考场和序号，由工作人员按其抽取的考场和序号

引导至相应的地点进行备考和面试。

6.面试

学生入场后，由评委组组长组织考生抽取面试试题，考

生根据评委的提问进行作答，面试结束后，学生离场。

7.成绩管理

评委根据评分标准和学生的现场表现独立评分，采用

“截尾均值”方法进行计算面试成绩，即去掉一个最高分及

一个最低分后，计算平均值得出面试成绩。为保证各考场的

面试成绩的一致性，各考场的成绩将进行归格化处理。处理

公式：� = �
max �

∗ 100，�表示最终面试成绩，�表示面试成绩，

max � 为该考场最高成绩。

根据面试最终成绩的排名计算面试赋分，面试成绩赋分

计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二

章第七条。

四、录取与公示

1.在招生计划限额内，按照工科试验班选拔综合成绩排

名从高到低确定拟录取学生名单；

2.工科试验班选拔综合成绩=高考综合成绩赋分+面试成
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绩赋分，高考综合成绩权重 80%，面试成绩权重 20%；

3.若同省（市）学生选拔综合成绩相同根据高考综合成

绩赋分排序从高到低录取；若不同省（市）学生最终成绩相

同，则依次根据数学、语文、外语成绩计算“数值 A”进行

排序；

4.拟录取学生名单经信息科学与工程学院党政联席会议

审议通过后在全校范围内进行公示，且公示时间不少于 3个

工作日。公示无异议后，经学校审定后公布。

五、监督与复议

1.学院积极健全选拔工作机制，及时公布相关信息，选

拔工作小组对选拔结果负责。

2.全程录音录像，学院纪律检查委员会负责对选拔工作

的全过程进行监督，确保公平、公正、公开地开展选拔工作。

3.学生如对选拔结果持有异议，可在公示期间，向数学

学院选拔工作小组申请复议。申请复议学生如对复议结果不

服，可向学校相关部门申诉。

六、如本细则条款与学校文件相关规定不符，以学校规

定为准。
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湖南大学人工智能与机器人学院

工科试验班（人工智能类）入校选拔细则

为做好人工智能与机器人学院“湖南大学工科试验班

（人工智能类）”2025年招生选拔工作，根据《湖南大学校

级试验班入校选拔管理办法》和《湖南大学 2025年本科招

生专业规划方案》的有关规定，特制定本实施细则。

一、选拔工作小组

组 长： 张 辉

组 员： 王耀南 孙炜 刘敏 李智勇 余洪山 刘海波

方乐缘 康旭东 刘小燕 汪渊 缪志强 陈文锐

纪检组： 彭薪羽 梁桥康 王旭东

二、招生指标、选拔对象、形式和考核内容

1.招生指标：20人。

2.选拔对象：湖南大学 2025年高考录取为人工智能、计

算机科学与技术、计算机科学与技术（人工智能实验班）、

通信工程、电子科学与技术、电子信息工程、微电子科学与

工程、集成电路设计与集成系统、智能制造工程、智能车辆

工程、土木工程专业学生。自愿报名参加选拔。

3.选拔形式：线下综合面试，每名学生的面试时间为

10-15分钟，面试试题在进入面试考场后抽取。

4.考核内容：主要包括（但不限于）思想政治表现与心理
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素质、数理基础、科学与创新思维、学科特长与科研志趣等。

三、选拔组织

1.学生申请

学生入校后，自愿向人工智能与机器人学院申请参加工

科试验班（人工智能类）的选拔。学生填写《湖南大学人工

智能与机器人学院工科试验班（人工智能类）选拔申请表》，

于指定时间前提交至人工智能与机器人学院 302办公室，逾

期未申请的视为放弃参与选拔资格。

2.资格审查和入围

报名截止三天内，选拔工作小组审核申请材料确定选拔

资格，按高考综合成绩赋分由高到低的顺序确定初审通过学

生名单（不超过 60人），公示并发布面试安排。高考综合成

绩赋分计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》

第二章相应条款。

3.制定考核观测点

根据工作需要，设面试命题组组长 1人、组员 4人。命

题专家库按 1:5比例组建，成员须为在职在编教师且具有副

教授（含）以上职称，由招生专业相关学院在面试前五天提

供符合条件且严格落实回避制度的人员名单。

面试前两天 10:00，在隐匿姓名、乱序封装并随机编号

后，由选拔工作小组组长抽签确定命题组成员（多抽选 3人

应急备选），未抽中信封存入保密室备查，并指定专人在保
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密室点对点通知 15:00离校命题事项。

根据考核内容制定相应的考核观测点及评分标准，并随

机生成 30 套面试试题。每套满分 100 分，完成制作后需复

制 3份，分别配置至 3个面试考场使用。命题期间全体专家

须集中管理，遵守纪律，不得离开或与外界联系，通讯工具

统一保管。命题地点原则上为专业命题场所，或指定专人看

守。

4.面试评委及分组

根据实际工作需要，本次面试共设 3个评委组，每组设

组长 1人，组员 4人，每组学生不超过 20名。

面试前二天，由学院按 1：2 的比例分别建立面试评委

组长库和组员库（6个评委组组长，24个评委组组员；其中

评委组长库成员要求具有教授职称且较高专业影响力，评委

组员库成员要求为在职在编教师且具有副教授（含）以上职

称）。

面试前一天下午 16：00，在纪检组的监督下，由选拔工

作组组长从评委库中随机抽签确定 3个评委组组长（多抽选

2人应急备选）和 12个评委（多抽选 5人应急备选），并指

定一名工作人员负责点对点通知相关工作事项。

面试开始前 1小时，全体评委在指定地点集合并参加评

委会议。会后，由选拔工作小组组长现场抽签确定评委分组

及其面试考场。

5.学生分组
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面试开始前 1小时，全体学生在指定地点集合候考，核

验身份无误后，采用递进抽签法进行抽签（即考生自由排队，

后一名考生为前一名考生抽签，第一名考生为最后一名考生

抽签）确定考场和序号，由工作人员按其抽取的考场和序号

引导至相应的地点进行备考和面试。

6.面试

学生入场后，由评委组组长组织考生抽取面试试题，考

生根据评委的提问进行作答，面试结束后，学生离场。

7.成绩管理

评委根据评分标准和学生的现场表现独立评分，采用

“截尾均值”方法进行计算面试成绩，即去掉一个最高分及

一个最低分后，计算平均值得出面试成绩。为保证各考场的

面试成绩的一致性，各考场的成绩将进行归格化处理。处理

公式：� = �
max �

∗ 100，�表示最终面试成绩，�表示面试成绩，

max � 为该考场最高成绩。

根据面试最终成绩的排名计算面试赋分，面试成绩赋分

计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二

章第七条。

四、录取与公示

1．入校选拔采用现场面试与高考综合成绩相综合考核

的方式，其中高考综合成绩权重 80%，面试成绩权重 20%。

具体计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》
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第二章相关规则。

2.工科试验班（人工智能类）选拔综合成绩=高考综合成

绩赋分+面试成绩赋分；

3.在招生计划限额内，按照工科试验班（人工智能类）

选拔综合成绩排名从高到低确定拟录取学生名单；

4.若同省（市）学生选拔综合成绩相同根据高考综合成

绩赋分排序从高到低录取；若不同省（市）学生最终成绩相

同，则依次根据数学、语文、外语成绩计算“数值 A”进行

排序；

5.拟录取学生名单经人工智能与机器人学院党政联席会

议审议通过后在全校范围内进行公示，且公示时间不少于 3

个工作日。公示无异议后，经学校审定后公布。

五、监督与复议

1.学院积极健全选拔工作机制，及时公布相关信息，选

拔工作小组对选拔结果负责。

2.全程录音录像，学院纪律检查委员会负责对选拔工作

的全过程进行监督，确保公平、公正、公开地开展选拔工作。

3.学生如对选拔结果持有异议，可在公示期间，向数学

学院选拔工作小组申请复议。申请复议学生如对复议结果不

服，可向学校相关部门申诉。

六、如本细则条款与学校文件相关规定不符，以学校规

定为准。
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湖南大学 2025年机器人工程

（时务领军创新班）入校选拔工作细则

为做好 2025 年机器人工程（时务领军创新班）入校选

拔工作，根据《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》和

《湖南大学 2025年本科招生专业规划方案》，结合人工智能

与机器人学院实际，制定本细则。

一、学院选拔工作小组

组 长：张 辉

组 员：王耀南 孙炜 刘敏 李智勇 余洪山 刘海波 方

乐缘 康旭东 刘小燕 汪渊 缪志强 陈文锐

纪检组：彭薪羽 梁桥康 王旭东

二、招生指标、选拔对象、形式和考核内容

1.招生指标：20 人。

2.选拔对象：全校 2025 级高考理科生（理科/选考物理

考生），自愿报名参加选拔。

3.选拔形式：线下综合面试，每名学生的面试时间为

10-15分钟，面试试题在进入面试考场后抽取。

4.考核内容：主要包括（但不限于）思想政治表现与心理

素质、数理基础、科学与创新思维、学科特长与科研志趣等。

三、选拔流程与内容

1、学生申请

学生入校后，自愿向人工智能与机器人学院申请参加机

器人工程（时务领军创新班）的选拔。填写报名表，于指定

日期前提交至人工智能与机器人学院（人工智能与机器人学
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院 302办公室），逾期未申请的视为放弃参与选拔资格。

2.面试资格审查

报名截止三天内，选拔工作小组审核申请材料确定选拔

资格，按高考综合成绩赋分由高到低的顺序确定初审通过学

生名单（不超过 180 人），公示并发布面试安排。高考综合

成绩赋分计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办

法》第二章相应条款。

3. 制定考核观测点

根据工作需要，设面试命题组组长 1人、组员 4人。命

题专家库按 1:5比例组建，成员须为在职在编教师且具有副

教授（含）以上职称，由招生专业相关学院在面试前五天提

供符合条件且严格落实回避制度的人员名单。

面试前两天 10:00，在隐匿姓名、乱序封装并随机编号

后，由选拔工作小组组长抽签确定命题组成员（多抽选 3人

应急备选），未抽中信封存入保密室备查，并指定专人在保

密室点对点通知 15:00离校命题事项。

根据考核内容制定相应的考核观测点及评分标准，并随

机生成 45 套面试试题。每套满分 100 分，完成制作后需复

制 6份，分别配置至 6个面试考场使用。命题期间全体专家

须集中管理，遵守纪律，不得离开或与外界联系，通讯工具

统一保管。命题地点原则上为专业命题场所，或指定专人看

守。

4.面试评委及分组

根据实际工作需要，本次面试共设 6个评委组，每组设
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组长 1人，组员 4人，每组学生不超过 30名。

面试前二天，由学院按 1：2 的比例分别建立面试评委

组长库和组员库（12 个评委组组长，48 个评委组组员；其

中评委组长库成员要求具有教授职称且较高专业影响力，评

委组员库成员要求为在职在编教师具有副教授（含）以上职

称，或入职一年以上具有博士学位的讲师）。

面试前一天下午 16：00，在纪检组的监督下，由选拔工

作组组长从评委库中随机抽签确定 6个评委组组长（多抽选

2人应急备选）和 24个评委（多抽选 5人应急备选），并指

定一名工作人员负责点对点通知相关工作事项。

面试当天 7：50，全体评委在指定地点集合并参加评委

会议。会后，由选拔工作小组组长现场抽签确定评委分组及

其面试考场。

5.学生分组

面试当天 8：00，全体学生在指定地点集合候考，核验

身份无误后，采用递进抽签法进行抽签（即考生自由排队，

后一名考生为前一名考生抽签，第一名考生为最后一名考生

抽签）确定考场和序号，由工作人员按其抽取的考场和序号

引导至相应的地点进行备考和面试。

6.面试

学生入场后，由评委组组长组织考生抽取面试试题，考

生根据评委的提问进行作答，面试结束后，学生离场。

7.成绩管理

评委根据评分标准和学生的现场表现独立评分，采用
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“截尾均值”方法进行计算面试成绩，即去掉一个最高分及

一个最低分后，计算平均值得出面试成绩。为保证各考场的

面试成绩的一致性，各考场的成绩将进行归格化处理。处理

公式：� = �
max �

∗ 100，�表示最终面试成绩，�表示面试成绩，

max � 为该考场最高成绩。

根据面试最终成绩的排名计算面试赋分，面试成绩赋分

计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》第二

章第七条。

四、录取与公示

1．入校选拔采用现场面试与高考综合成绩相综合考核

的方式，其中高考综合成绩权重 80%，面试成绩权重 20%。

具体计算方法见《湖南大学校级试验班入校选拔管理办法》

第二章相关规则。

2.机器人工程（时务领军创新班）选拔综合成绩=高考综

合成绩赋分+面试成绩赋分；

3.在招生计划限额内，按照机器人工程（时务领军创新

班）选拔综合成绩排名从高到低确定拟录取学生名单；

4.若同省（市）学生选拔综合成绩相同根据高考综合成

绩赋分排序从高到低录取；若不同省（市）学生最终成绩相

同，则依次根据数学、语文、外语成绩计算“数值 A”进行

排序；

5.拟录取学生名单经人工智能与机器人学院党政联席会

议审议通过后在全校范围内进行公示，且公示时间不少于 3

个工作日。公示无异议后，经学校审定后公布。
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五、监督与复议

1.学院积极健全选拔工作机制，及时公布相关信息，选

拔工作小组对选拔工作结果负责。

2.全程录音录像，学院纪律检查委员会负责对选拔工作

的全过程进行监督，保证公平、公正、公开地开展选拔工作。

3.学生对选拔结果持有异议，可在公示期间，向机器人

学院选拔工作小组申请复议。申请复议学生如对复议结果不

服，可向学校相关部门申诉。
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湘江卓越工程师学院湖南大学分院 2025年
机器人工程（湘江科创实验班）入校选拔

实施细则

为做好 2025 年湘江卓越工程师学院湖南大学分院入校

选拔工作，根据《湖南大学 2025年本科招生专业规划方案》

的有关规定，特制定本实施细则。

一、选拔工作小组

（1）选拔领导小组

组 长：李智勇

组 员：秦云川、杨林锋

（2）选拔工作评审小组

组 长：李智勇

组 员：由学校专家库教师、湘江卓越工程师学院教师、

合作企业高管或工程师、教育心理学教师组成。

（3）选拔工作纪检小组

组 长：彭薪羽

组 员：余洪山、江颖

二、选拔对象、形式和考核内容

1.选拔对象：面向全校 2025级大一新生，高考选考需含

物理，自愿报名参加。与其它校级实验班报名不互斥，录取

时遵从学生意愿选择。

2.选拔形式：通过材料审查筛选、集体面试、项目测试、
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综合面试等流程进行综合评定。

3.考核内容：重点考察（但不限于）学生的探索精神、

协作意识、创业意向、创新思维水平、内驱力、行动力、思

想政治展现、心理素养等。

4.选拔流程：

序号 项目 内容
入围

人数

初步时间

安排

0 创业

沙龙

邀请已报名同学参加创业沙龙，以小组

为单位共同完成微创业项目选题、策

划、执行和复盘总结活动

/ 9月 13-14日

1
材料

审查

筛选

以报名表、个人简历、自荐信为审查筛

选依据，以证明材料为佐证依据
/ 9月 15日

3 集体

面试

参考自荐信、创业沙龙活动总结等材料

以及个人临场反馈，初步考查学生好奇

心、团队意识、内驱力、创造力和抗压

能力等。

210 9月 16-17日

4 项目

测试

根据湘江科创实验班的培养方向和工

程实际需求，分组限时完成具有一定现

实意义的工程项目。

70 9月 19日

5 综合

答辩

参考项目测试环节，对学生好奇心、团

队意识、内驱力、创造力和抗压能力进

行深入考查

70 9月 20-21日

6 录取 集体面试×30%+综合面试×70%
35人

(递补 10
人)

9月 24日

三、选拔组织

1.学生申请。学生入校后，加入招生选拔群，自愿向湘

江卓越工程师学院湖南大学分院申请参加机器人工程（湘江

科创实验班）的选拔。将报名表、个人简历、自荐信、证明

材料于指定日期前提交至湘江卓越工程师学院湖南大学分

院报名邮箱（xjzygcsxy@hnu.edu.cn），逾期未申请的视为放
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弃参与选拔资格。

2.资格审查和入围。9月 15日—9月 16日，选拔工作小

组审核申请材料确定集体面试选拔资格（人数不限），原则

上符合选拔要求的学生均予以通过。

3.评审小组。根据实际工作需要，本次选拔工作共设 1

个评审小组，设组长 1人，组员 4-6人。由学校专家库教师、

湘江卓越工程师学院教师、合作企业高管或工程师、教育心

理学教师组成。

4.制定考核观测点。分别于集体面试、项目测试、综合

面试前一天 8:00，由选拔工作小组组长负责组织小组成员，

根据考核内容制定相应的考核观测点及评分标准。

5.学生分组。集体面试、项目测试、综合面试前一天 13:00，

全体学生在指定地点集合等候抽签，核验身份无误后，抽签

确定分组和序号。

6.集体面试。考查学生对创业的认知水平，评估其综合

素质、逻辑思维、应变能力等。了解团队协作能力，挑选具

备领导力与团队协作精神的学生。

7.项目测试。依据湘江科创实验班的培养方向，参照项

目制教学特点，设置一个具有一定现实意义的工程项目由学

生分组限时完成。学生在指定场所，根据现场提供的材料，

利用网络资源分组完成项目测试任务。

8.综合面试。评审小组将从学生的创新创业意愿、学习

能力、专业兴趣、发展潜力以及实践经历等多方面展开综合
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面试考察。面试以 6人一组为单位进行（可视人员情况调整），

每组面试时间不可超过 30分钟。

9.成绩管理。评委根据评分标准和学生的现场表现独立

评分，采用“截尾均值”方法进行计算面试成绩，即去掉一

个最高分及一个最低分后，计算平均值得出面试成绩。

四、录取与公示

1.机器人工程（湘江科创实验班）选拔综合成绩=集体面

试成绩×30%+综合答辩成绩×70%

2.在招生计划限额内，按照机器人工程（湘江科创实验

班）选拔综合成绩排名从高到低确定拟录取学生名单（含递

补学生名单）；

3.如出现选拔综合成绩同分情况，根据综合答辩成绩排

序从高到低录取；

4.拟录取学生名单（含递补学生名单）经湘江卓越工程

师学院湖南大学分院选拔工作小组审议通过后在全校范围

内进行公示，且公示时间不少于 3个工作日。公示无异议后，

经教务处复核并报学校分管校领导审定，最终录取结果以学

校公布的拟录取名单为准。

5.如有入选放弃者，按排名依次递补。

五、监督与复议

1.学院积极健全选拔工作机制，及时公布相关信息，选

拔工作小组对选拔结果负责。

2.纪检小组负责对选拔工作的全过程进行监督，确保公
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平、公正、公开地开展选拔工作。

3.学生如对选拔结果持有异议，可在公示期间，向湘江

卓越工程师学院湖南大学分院选拔工作小组申请复议。申请

复议学生如对复议结果不服，可向学校相关部门申诉。

附件：

1.集体面试计分标准

2.综合答辩个人素养计分标准
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附件 1：

集体面试计分标准

集体面试主要通过对学生在创业沙龙以及日常生活中的表现，洞察学生好奇心、协

作性、创造力、商业内驱力和行动力方面的创业素养。

10分 8分 5分 2分

好奇心

频繁提出有洞察力的开

放式问题，主动探索非

传统市场或产品方向。

对团队提出的每个点子

都刨根问底，以寻求更

好的切入点。

能提出有价值

的问题，对新想

法和新信息表

现出兴趣，并愿

意参与探索。

提出的问题偏

向事实性，对新

想法的探索比

较被动，通常需

要他人的引导

才能深入思考。

很少主动提问

或寻求新信息。

更倾向于接受

团队已有的想

法，不愿挑战现

状。

协作性

积极引导团队讨论，高

效整合不同成员的意

见，不仅完成自己的任

务，还主动帮助其他成

员，是团队的润滑剂和

核心贡献者。

在团队中扮演

积极角色，能有

效沟通并完成

自己负责的部

分，对团队目标

有清晰的认识。

能够完成分配

给自己的任务，

但在团队沟通

和协作中贡献

较少，有时需要

他人提醒

在团队中参与

度低，沟通不

畅，可能无法按

时完成自己的

任务。

创造力

能够将看似无关的资源

（如 100 元预算、特定

地点、团队成员的技能）

巧妙地串联起来，形成

一个具有高度原创性和

可行性的商业方案。

能够将团队收

集的信息和资

源进行有效整

合，形成一个符

合市场逻辑的

商业方案。

倾向于将信息

点孤立地看待，

难以将不同元

素整合形成一

个有机的整体

方案。

很难将信息进

行有效联结，提

出的想法通常

是孤立且缺乏

逻辑的。

内驱力

即使遇到困难和挫折，

依然充满激情，能主动

承担额外责任，并激励

整个团队。在没有老师

指导的情况下也能自我

驱动。

能够保持对项

目的一贯热情

和投入，在需要

时能主动承担

更多工作。

能够执行计划，

但行动不够迅

速，有时会出现

拖延。在遇到问

题时，解决能力

较弱。

行动迟缓，可能

无法将计划转

化为实际行动。

面对问题时，会

选择逃避或直

接放弃。

行动力

快速将创意转化为详细

的执行计划，并立即着

手实施。面对突发问题

时，能迅速找到替代方

案并付诸行动。

能按时完成自

己的任务，将计

划付诸实践。在

遇到问题时，能

找到可行的解

决方案。

参与度时高时

低，需要外部监

督来确保任务

完成。当遇到困

难时，可能会表

现出消极情绪。

缺乏参与项目

的热情，需要持

续的外部压力

才能勉强完成

任务。在遇到挫

折时，很容易放

弃。
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附件 2：

综合答辩个人素养计分标准

集体面试主要通过对学生在项目测试以及日常学习中的表现，洞察学生好奇心、协

作性、创造力、商业内驱力和行动力方面的创业素养。

10分 8分 5分 2分

好奇心

频繁提出有洞察力的开

放式问题，主动探索非

传统的构型设计。对团

队提出的每个点子都刨

根问底，以寻求更好的

切入点。

能提出有价值

的问题，对新想

法、新信息、新

技术、新设计表

现出兴趣，并愿

意参与探索。

提出的问题偏

向事实性，通常

需要他人的引

导才能深入思

考。

很少主动提问

或寻求新信息。

更倾向于接受

团队已有的想

法，不愿挑战现

状。

协作性

积极引导团队讨论，高

效整合不同成员的意

见，不仅完成自己的任

务，还主动帮助其他成

员，是团队的润滑剂和

核心贡献者。

在团队中扮演

积极角色，能有

效沟通并完成

自己负责的部

分，对团队目标

有清晰的认识。

能够完成分配

给自己的任务，

但在团队沟通

和协作中贡献

较少，有时需要

他人提醒

在团队中参与

度低，沟通不

畅，可能无法按

时完成自己的

任务。

创造力

能够分析场景需求，将

看似无关的材料和工具

巧妙地串联起来，形成

一个具有高度原创性和

可行性的机械电子结

构。

能够针对所设

想的场景将团

队收集的信息

和资源进行有

效整合，设计逻

辑清晰、功能正

常、的机械电子

装置。

倾向于将信息

点孤立地看待，

难以将不同元

素整合形成一

个有机的整体

方案。

很难将信息进

行有效联结，提

出的想法通常

是孤立且缺乏

逻辑的。

内驱力

即使遇到技术难题，依

然充满激情，能主动承

担额外责任，并激励整

个团队。在没有老师指

导的情况下也能自我驱

动。

能够保持对项

目的一贯热情

和投入，在需要

时能主动承担

更多工作。

能够执行计划，

但行动不够迅

速，有时会出现

拖延。在遇到问

题时，解决能力

较弱。

行动迟缓，可能

无法将计划转

化为实际行动。

面对问题时，会

选择逃避或直

接放弃。

行动力

快速将创意转化为详细

的执行计划，并立即着

手实施。面对突发问题

时，能迅速找到替代方

案并付诸行动。

能按时完成自

己的任务，将计

划付诸实践。在

遇到问题时，能

找到可行的解

决方案。

参与度时高时

低，需要外部监

督来确保任务

完成。当遇到困

难时，可能会表

现出消极情绪。

缺乏参与项目

的热情，需要持

续的外部压力

才能勉强完成

任务。在遇到挫

折时，很容易放

弃。
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