
明远学园—药学拔尖学生培养基地（米玉士班）介绍

一、人才培养目标

坚持立德树人根本任务，立足健康中国发展战略，聚焦制约医药

健康领域发展“卡脖子”问题，建设川大风格、中国特色、世界一流

的药学拔尖学生培养体系。培养具有家国情怀、国际视野、全球竞争

力、懂医精药、善研善成，具备扎实的专业知识，能够把握药学及相

关领域发展新动向，独立进行原创性科学研究、勇攀世界科学高峰、

解决药学领域关键科学问题，引领医药科技进步的国际一流药学科学

家。

二、毕业要求

1.具有良好的思想道德品质和人文科学素养，具有勇攀科学高峰，为

人类健康服务的探索精神；掌握宽厚的自然科学、社会科学知识和学

习方法。

2.具备扎实系统的药学基础理论、专业知识与实践技能，掌握基本的

科研思路和研究方法，具有综合运用理论和技术手段设计药学研究课

题和进行探索性研究的能力。

3.具有跨学科创新能力，掌握医学、化学、生物、信息学等的基本知

识；具备对药学及相关领域复杂问题进行综合研究的创新意识和创新

能力；具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能

力；具有运用现代信息技术收集处理应用信息数据能力。

4.沟通交流、团队合作与国际视野。具有良好的口头交流和写作能力。

具有国际视野和跨文化的交流、竞争与团队合作能力。



三、导师队伍及核心工作团队

药学拔尖班实行首席专家负责制，聘请顶尖学术大师担任“首席

科学家”，充分发挥学术大师在人才培养过程中的引领作用。实施“学

术导师+学业导师”双导师制，从一年级开始，学院为每位学生配备

学术导师，并选择优秀青年教师担任学业导师。

为全面提升基础学科拔尖人才培养质量，健全体制机制，强化学

术主导，实现教育资源引进、培养模式建构、课程体系重造、教学改

革创新、学术环境营造等全方位升级，学校为基地配备一支有能力、

尽责任、能投入、敢管理的基础学科拔尖创新人才培养核心工作团队。

核心工作团队由首席专家、执行主任、培养方案执行主管、课程建设

执行主管、学术发展执行主管、指导体系执行主管、工作秘书、学生

书记、辅导员等人员组成。

四、课程设置

课程设置包括通识教育模块课程（思政类、英语类、体育类、计

算机类、军事类、文化素质类、通识模块核心课程等）、专业教育模

块课程（专业基础课程、专业核心课程）、实践教育模块课程（实验

类课程、认识与生产实习、专题实习和毕业实习）、跨学科专业教育

模块、第二课堂（竞赛、讲座、活动）、科研潜质先行教育（硕士）。

其中，专业基础课程包括数学类、物理类、化学类、医学类基础

课程，专业核心主干课程包括有机化学、物理化学、生物化学、系统

解剖学、医学微生物学、生理学、医学免疫学、药物化学、药剂学、

药理学、药物分析、药事管理学及相应实验课程等，指定选修高阶系



列实验课程（如：药学创新实验、高等药物化学实验、高等药理学实

验、高等药物分析实验、高等药剂学实验、分子生物学实验等），专

业核心课程实行小班化教学。

五、科研训练

学生第一学年进实验室、进课题组、进科研团队；第二学年至少

参加一项大学生创新创业训练项目（或院级其他科研项目；或导师课

题组项目）；第三学年至少负责主持一项大学生创新创业训练项目（或

其他院级科研项目；或导师课题组项目），并结题。学院为每位学生

配备学术导师，学术大师指导科研训练，培养学生“发现问题、提出

问题、解决问题的能力”、“对科学问题的探究精神”及“药学科学研

究的基本科研素质和发展潜质”。

六、国际化教育

“引进来、走出去”双线拓宽学生的全球化视野。依托学校“大

川视界”、“国际课程周”、“国际交流营”及学院“米玉士药学教育发

展基金”、“111 引智计划”等项目支持学生出国交流学习。设立国际

交流专项资金，保障每位学生本科期间至少有一次参加国际学术会议、

国际交流项目的机会。“国际课程周”、“国际交流营”期间，学院组

织邀请外籍专家和校外行业专家为学生开课，邀请来自国际知名大学

学生来院交流。

七、进出机制

药学拔尖班选拔和动态调整机制科学合理，在选拔标准上侧重考

查学生基本能力、学科基础、综合潜质、学术志趣、药学科研潜力，



在选拔过程中实行多阶段动态进出，慎重分流，遵循人才成长规律。

每年 9 月初对学生进行年度考核，主要考查前一阶段的学习态度及效

果、综合表现、语言表达、逻辑思维、专业兴趣、科研潜质、创新实

践能力等。考核合格者，进入下一阶段培养；考核不合格者退出拔尖

班。同时，经过考核，增补优秀同学进入拔尖班。

八、其它激励政策

学院设立米玉士奖学金，对在药学拔尖班学习培养过程中，表现

优异，每年考核结果优良的同学予以奖励。

同时，学院制定“拔尖学生综合发展奖励实施办法”，下设“科

创与学科竞赛奖”、“科研成果奖”、“学术交流先进个人”、“优秀读书

人”、“优秀志愿者”等五项奖励，以激励同学各方面综合发展。

注：学校及学院可根据人才培养实际，对相关工作进行适当调整。


